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Post vizat:  Ofiţer analist  

Departamentul care coordonează procesul de analiză şi informare la nivelul Serviciului are rolul 
de a orienta obţinerea cunoaşterii, de a o concentra şi de a o face utilă beneficiarilor legali.  

Ce facem? 
În domeniul securităţii naţionale pe componentele ce revin SRI, rolul de organizare a 
cunoaşterii revine departamentului nostru. Concret, filtrăm, conexăm şi interpretăm date 
provenite din toate categoriile de surse. Demersul analitic are ca rezultat produse care reflectă, 
de o manieră argumentată şi coerentă, riscuri la adresa securităţii naţionale sau oportunităţi de 
promovare a intereselor României. În activitatea de intelligence, procesarea analitică are rolul 
de pivot între activitatea de culegere a informaţiilor şi cea de informare a factorilor de decizie în 
stat. 
  
La ce foloseşte? 
În principal, la informarea beneficiarilor legali. Într-o lume dinamică, ne străduim să aducem în 
atenția beneficiarilor, esenţializat, informaţiile de care aceştia au nevoie pentru a adopta cele 
mai potrivite decizii pentru securitatea naţională. 
… şi la reducerea nivelului de incertitudine cu care se confruntă uneori colegii noştri care 
derulează activităţile operative de realizare a securităţii naţionale. Contribuim la obţinerea unei 
imagini de ansamblu, asemănător descifrării unui mister, proces în care gândirea creativă este 
la fel de importantă ca cea critică. 
 
Cum facem? 
Punem în context secvenţe informaţionale disparate şi aparent lipsite de semnificaţie, le 
integrăm în imagini coerente şi le transformăm în explicaţii, evaluări şi prognoze. Înlăturăm 
„sterilul” informaţional pentru a pune în valoare aspectele cu adevărat relevante. Sesizăm 
schimbări în manifestarea ameninţărilor, conturăm scenarii de evoluţie şi relevăm implicaţiile 
pentru securitatea naţională. 

Criterii generale de eligibilitate: 
- să ai cetăţenie română şi domiciliul stabil în România; 
- să nu fii în curs de cercetare, urmărire sau judecată penală sau să nu fi fost condamnat penal; 
- să nu faci parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, din momentul încadrării în SRI; 
- să nu participi ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei organizaţii sau 
societăţi comerciale, din momentul încadrării în SRI; 
- să fii absolvent de studii universitare (sau în ultimul an), cu licenţă, al unei instituţii de 
învăţământ superior acreditate; 
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- să nu fii consumator de substanţe stupefiante, psihotrope sau susceptibile a avea efecte 
psihoactive ori dopante, aflate sub control naţional ori prevăzute în convenţiile internaţionale la 
care România este parte sau să nu fi desfăşurat operaţiuni cu astfel de produse.  
 
Beneficii: 
 
- contract de muncă full time, pe perioadă nedeterminată; 
- salariu de debut 4.700 lei (poate creşte în funcție de experiența ta profesională anterioară și 
de condițiile de muncă în care îți vei desfășura activitatea); 
- plata parţială a chiriei sau a ratei la bancă pentru propria ta locuință; 
- programe de pregătire unice, dedicate și specializate, care îți vor scoate la suprafață 
potențialul; 
- flexitime: vii la 7:00 să pleci la 15:00, vii la 9:00 să pleci la 17:00...te-ai prins tu; 
- prețuri preferențiale pentru vacanțe la mare și la munte și pentru abonamente la săli de sport 
servicii medicale decontate; 
- o carieră cu sistem competitiv și transparent de evoluție, atât pe verticală, cât și pe orizontală, 
în care n-ai cum să te plictisești. 
 
Probe selecţie: 
 
1. Testare psihologică preliminară (test de inteligență și interviu, are loc la sediul nostru din 
Timişoara) 
2. Test grilă de cultură generală și de limbă străină (găsești modele căutând pe google ”test 
cultura generală serviciul român de informații”. De asemenea, găsești diverse modele de 
subiecte de test de limbă străină aici (proba are loc la sediul nostru din Timişoara) 
3. Interviu video (20 de minute)  
4. Testare psihologică complexă (test de inteligență, test de personalitate și interviu cu un 
psiholog). Poți exersa completând testele Mensa sau testele de pe platform Comisiei Europene 
(proba are loc la sediul nostru din Timişoara) 
5. Assessment Center (are loc la sediul Academiei Naționale de Informații ”Mihai Viteazul” din 
București) 
6. Examinare medicală (are loc la Policlinica SRI din București) 
7. Verificări securitate şi Test poligraf (are loc în București) 
 

Dacă ești interesat(ă) de oferta noastră sau cel puțin te-am făcut curios/curioasă și îți dorești 

să ne cunoaștem, trimite-ne CV-ul pe adresa de e-mail hr.tm@sri.ro, iar noi te vom contacta 

pentru o discuție telefonică. Pentru detalii îți recomandăm să accesezi siteul Serviciului Român 

de Informații, secțiunea Cariere.  

https://animv.ro/modele-de-subiecte/
https://www.google.com/search?q=teste+mensa&oq=teste+mensa&aqs=chrome..69i57j0i512l3j0i22i30l3j0i10i22i30j0i22i30l2.3427j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_en
https://www.sri.ro/
https://www.sri.ro/
https://www.sri.ro/aplica

